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Objectifs

• Faciliter l’intégration dans l’environnement universitaire et 
technologique

• Acquérir des méthodes de travail favorisant la réussite

• Acquérir des méthodes d’évaluation

• Acquérir des méthodes d’auto-évaluation



Compétences visées

A la fin de ce cours vous serez capable de:

• Comprendre l’environnement universitaire

• Améliorer vos méthodes d’apprentissage

• Gérer votre temps

• Se préparer à l’expérimentation et aux travaux pratiques

• Se préparer au travail de groupe

• Evaluer avec pertinence la formation et les enseignements



I-SYSTHÈME UNIVERSITAIRE



1-Connaisance de l’environnement 
universitaire 



Bref historique sur l’université de Boumerdes
• 1964 →CAHT (Centre Africain des Hydrocarbures et du Textile)

• 1973→ CAHT: INHC : (Institut National des Hydrocarbures et de la Chimie)

INIL : (Institut National des Industries) 

• 1980 →-INELEC : Institut National de Génie Electrique et Electronique

- INGM : Institut National de Génie Mécanique

• 1983→ Exercice de la tutelle pédagogique du MESRS 

• 1987→ Restructuration de L’INIL :
INIM : Institut National des Industries Manufacturières
INMC : Institut National des Matériaux de Construction
INIA : Institut National des Industries Alimentaire

• 1998 Création de l’université: (Faculté des Sciences, Faculté des Sciences de l'Ingénieur,

Faculté des Hydrocarbures et de la Chimie)

• 2002→ Faculté de Droit et des Sciences Commerciales

• 2005 → Faculté de droit et de la faculté de sciences économiques, 

des sciences de gestion et des sciences commerciales



L’organigramme de la faculté



LMD



Licence Master

• 6 semestres • 4 semestres

Doctorat

• 6 semestres
(études et
recherche)

LMD

Le LMD est un système de formation supérieure préconisant:
•Une architecture des études en 3 grades

Baccalauréat 
+3ans 

Baccalauréat 
+2ans 

Baccalauréat 
+1an 

Baccalauréat 
+5ans 

Baccalauréat 
+8ans 



Qualification sur le 
plan professionnelle 

Licence académique   Licence  professionnelle/ professionnalisante

Poursuite des études en 
Master et en Doctorat 

Acquisition d’un haut 
niveau dans le monde 
professionnel 

Qualification sur le 
plan académique   





2)Organisation des enseignements



La semestrialisation

• Le semestre est la durée périodique de l’enseignement. 

• Chaque semestre comporte un nombre fixe de semaines consacrées à 

l’enseignement et aux évaluations. Une moyenne de 15 semaines par semestre 

est raisonnable.



Unité fondamentale  Les matières  principales d’un domaine 

Unité découverte Les matières  qui permettent de développer les capacités 
des étudiants. 

Unité Méthodologie Les matière de méthodologie de la recherche et la maitrise 
des techniques de la recherche scientifique.

Unité Transversale Les matières vivantes : informatique,  nouvelles 
technologies, communication….. 

Les unités d’enseignement



Le poids des unités d’enseignement dépond des objectives de la formation .

Les unités d’enseignement



•Les unités d’enseignement et la/les matières qui la composent sont mesurées en crédits.
Le crédit=unité de mesure de ce que l’étudiant a obtenu à partir de son travail

(examen, travail individuel, etc.).

• Un crédit est équivalent à un volume horaire de 25 heures par semestre englobant
les heures d’enseignement dispensées à l’étudiant par toutes les formes
d’enseignement et les heures de travail personnel de l’étudiant.

•Chaque semestre comporte 30 crédits. Chaque diplôme correspond à la capitalisation
de:

 180 crédits pour la Licence;
 120 crédits supplémentaires pour le Master;
 Le Doctorat s’obtient après 6 semestres d’études et de recherche.

Les crédits



• Les crédits sont capitalisables signifie que toute validation d’UE ou matière

entraîne l’acquisition définitive des crédits correspondants.

•Les crédits sont transférables signifie que l’étudiant qui en dispose peut les faire
valoir dans un autre parcours de formation (sous réserve d’acceptation par l’équipe de
formation d’accueil).

Les crédits



L’année académique

Une année académique correspond à 60 crédits répartis comme suit:

• 36 à 40 crédits sanctionnent des enseignements présentiels et travail

personnel demandé

• 24 à 20 crédits restants sanctionnent les projets, les mémoires, les

stages…..Ces crédits seront consacrés à l’enseignement présentiel et travail

personnel de l’étudiant si l’année considérée ne prévoit pas de projets, stages,

mémoires,…

•Une année académique comprend un volume horaire approximatif réparti comme suit: 

 750 heures pour le travail présentiel;
 750 heures pour le travail personnel;
 Les consultations avec l’enseignant prennent environ 3 heures par semaine (source: 
Titre II du décret exécutif N° 08-130 du 03 mai 2008 portant statut particulier de 
l’enseignant chercheur). 
 375 heures pour les projets de stages et mémoires.



3) Déroulement des études



CC aux TD et aux TP

CC aux TD (20pts)=
moyenne des interrogations écrites (15 pts)+la note d’assiduité (3 pts) +la note de participation (2 pts)

CC aux TP (20pts)=
moyenne du test de TP (10 pts)+ la note du compte rendu de TP (8 pts) + la note de participation en TP (2 pts) 



Les TD et les TP sont obligatoires

•Un total de 3 absences à une matière ou 5 absences même justifiées

entraînent l’exclusion de la matière concernée.

•L’absence justifiée à un TP donne droit au rattrapage de ce TP •L’absence

non justifiée à un TP entraîne la note de 00/20 à ce TP, et l’étudiant n’a

pas le droit au rattrapage de ce TP.

•Les absences non justifiées à plus du 1/3 des séances de TP d’une

matière entraînent l’exclusion de la matière concernée au titre du semestre

en cours.

L’assiduité aux TD et aux TP



• Pour chaque matière, l’étudiant reçoit 3 points.
• Pour chaque absence justifiée, il sera retranché un ½ point du capital

de 3 points.
• Pour chaque absence non justifiée, il sera retranché un point du

capital de 3 points.

L’assiduité aux TD et aux TP



•Après chaque examen, les notes sont affichées ainsi que le corrigé et le

barème détaillé, et ce avant les délibérations .

• Les demandes de recours par l‘étudiant sont recevables 2 jours

ouvrables après l’affichage des notes .

•L’étudiant a le droit à la consultation de ses copies sauf celles

des rattrapages.

•Une demande de recours peut entraîner une contre correction

Affichage des notes et Recours



Mav -

Map

Mav >= 

Map

Note de l’examen =

(Mav+Map) / 2

Note de l’examen =

Maximum (Mav,

Map)

Note de l’examen =

Minimum (Mav,

Map)

Traduction de

l’étudiant devant

le conseil de

discipline

A l’issue de la contre correction, l’étudiant n’a pas le droit à la consultation de sa 
copie d’examen.

Soit Mav et Map la note initiale et la note après contre correction.

La contre correction

<3pts

>=3pts

Oui Non



•La note d'une matière comprend les notes de C.C et/ou la
note de l'examen

•Une matière est acquise si la note obtenue dans cette matière
est égale ou supérieure à 10/20.

•L’UE est définitivement acquise pour tout étudiant ayant
acquis toutes les matières qui la composent.

•L’UE peut aussi être acquise par compensation si la moyenne
de l’ensemble des notes obtenues dans les matières qui la
constituent, pondérées de leurs coefficients respectifs, est
égale ou supérieure à 10/20.

1
Evaluation de la

matière

2
Evaluation de l'UE

Evaluation - Progression



3
Evaluation du

semestre

4
Evaluation de

l'année

•Le semestre est acquis pour tout étudiant ayant obtenu l’ensemble
des UE qui le composent.

•Le semestre peut également être acquis par compensation entre les
différentes UE qui le composent, pondérées de leurs coefficients
respectifs. Le semestre est alors acquis si la moyenne compensée
est égale ou supérieure à 10/20.

•L’année universitaire est acquise si les deux semestre qui la
composent sont acquis.

•L’année universitaire peut aussi être acquise par compensation. Elle
permet l’acquisition de l’année (L1, L2 ou L3) par le calcul de la
moyenne des notes des UE qui composent cette année, affectées de
leurs coefficients respectifs. Si cette moyenne est supérieure ou égale
à 10/20, l’étudiant obtient les 60 crédits de l’année.

Evaluation - Progression



Le Passage

Le passage de la première à la deuxième année est considéré comme 
un droit à  tout étudiant ayant obtenu  un  crédit de 60,  ou ce qui est 
égal ou plus  à 30 crédits, à condition que  le crédit du semestre ne soit 
pas au-dessous du tiers avec le rattrapage des matières non acquises.  

Quant au passage de la deuxième à la troisième années se fait par 
l’obtention de 120 crédits ou 90 crédits au minimum, à condition 
d’acquérir toutes les unités fondamentales, et de rattraper les matières 
non acquises. 

Important :
Si l’étudiant ne remplit aucune de ces conditions, il est déclaré doublant s’il n’a pas dépassé 5 années dans le
cursus de Licence même dans le cas de réorientation . En cas de redoublement, les notes de CC sont effacées
pour la/les matière(s) concernée(s).



Caractéristiques du LMD

• La capitalisation: il est impossible de répéter les unités 
d’enseignement acquises. 

• La mobilité: l’étudiant peut être inscrit ou muté à n’importe quelle 
université en Algérie ou à l’étranger. 

• La lisibilité: la comparaison  dans le marché du travail est facile. 

• Le transfert: changement du parcours ou de l’université 

• La rétention: l’étudiant  a le droit de sauvegarder les unités acquises 
au cas de changement du parcours  de sa formation  ou de 
l’université. 



EQUIPE DE FORMATION

Domaine

• Regroupe plusieurs filières dans des ensemble bien cordonnées 
(Science Humains et sociales, sciences technologiques, Math et 
Informatique, Sciences de la matière…….)  

Filière
• Ensemble de matières enseigné dans plusieurs semestres.

Spécialité
• Coprrespond à un métier



En LMD, il faut évaluer les apprentissages en termes de savoirs et de savoir-faire, mais
plus encore les compétences. La première est quantitative, elle cherche à vérifier la
présence d’un nombre suffisant de capacités alors que la mesure des compétences est
d’ordre qualitatif, elle cherche à apprécier la conduite en situation-problème.

QUESTION REPONSE

A quoi doit servir le système d’évaluation? (sanctionner
? sélectionner ? valoriser ?)

Quelle culture de l’évaluation souhaite-t-on promouvoir
? (culture de l‘ echec ? de la réussite ?)

Quel effort est-on prêt à consentir pour les étudiants
faibles ?

Quelles valeurs veut-on défendre à travers le système
d’évaluation ? (autonomie ? compétition ?
responsabilité?)

Quelles fonctions veut-on privilégier ? (orientation ?
régulation ? certification ?)

Evaluer autrement



Evaluer autrement

En LMD, il faut évaluer les apprentissages en termes de savoirs et de savoir-faire, mais
plus encore les compétences. La première est quantitative, elle cherche à vérifier la
présence d’un nombre suffisant de capacités alors que la mesure des compétences est
d’ordre qualitatif, elle cherche à apprécier la conduite en situation-problème.

QUESTION REPONSE

A quoi doit servir le système d’évaluation? (sanctionner
? sélectionner ? valoriser ?)

VALORISER

Quelle culture de l’évaluation souhaite-t-on promouvoir
? (culture de l‘ echec ? de la réussite ?)

CULTURE DE LA REUSSITE

Quel effort est-on prêt à consentir pour les étudiants
faibles ?

LE MAXIMUM

Quelles valeurs veut-on défendre à travers le système
d’évaluation ? (autonomie ? compétition ?
responsabilité?)

AUTONOMIE, RESPONSABILITE

Quelles fonctions veut-on privilégier ? (orientation ?
régulation ? certification ?)

ORIENTATION, REGULATION,
CERTIFICATION



5) Plate forme pédagogique

























Motivation pour les études supérieures
« Autoévaluation »

TEST: Réflexion sur vos stratégies de motivation



Motivation pour les études supérieures
« Autoévaluation »

On apprend plus facilement quand on aime ce qu’on apprend et 
comment on l’apprend. Les chances de réussir sont maximales: 

• quand on sait avec précision ce qu’on veut, où, quand, comment et 
pourquoi, que le but de ses études a du sens, que la vision de son 
avenir est claire,

• quand on a fait un choix de carrière qui convient à ses intérêts et à 
ses aptitudes, que ces études sont la priorité dans sa vie actuelle,

• quand on croit fermement qu’on va réussir.



Motivation pour les études supérieures
« Autoévaluation »

Les avantages de bien gérer sa motivation

• Donner un sens personnel à ses études

• Éprouver de l'intérêt et du plaisir à étudier

• Améliorer la qualité de ses apprentissages

• Persévérer face aux difficultés



Motivation pour les études supérieures
« Autoévaluation »

Développer votre  motivation:

• Écrivez votre liste de raisons qui vous pousse à poursuivre des études 
supérieures.

• Écrivez une liste d'objectifs à atteindre. Ces objectifs peuvent être 
tout petits à court terme, comme plus importants à long terme ! Mais 
attention à rester réaliste.

• Régulièrement, reportez-vous à ces listes pour ne pas perdre de vue 
l'intérêt et l'importance de la formation dans laquelle vous t'es 
inscrit(e).



Merci


